Zatgcznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej

z dnia 1.09.2017 r. w sprawie statutu
(tekst jednolity z dnia 9.11.2022r.

uchwata Rady Pedagogicznej nr 8 2022/2023
z dnia 9.11.2022)

STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA NR 1

W ZESPOLE SZKOt MECHANICZNO- ELEKTRYCZNYCH
W 2ZYWCU

Opracowany na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r.
(DZ.U. z dnia 27 marca 2017 — poz. 649.) w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
przedszkoli.



Rozdziat |
Postanowienia wprowadzajgce

Statut Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 1 opracowany na podstawie:

-ustawy z dnia 07.09.1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 95, poz. 425 z pédiniejszymi
zmianami)

-ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z pdzniejszymi zmianami)
-rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4.04.2018 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2018r. poz. 691)

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018r. DZ.U. z dnia 9 kwietnia
2018 — poz. 691.) rozporzadzenia zmieniajgcego w sprawie szczegétowej organizacji publicznych
szkét i przedszkoli.

1. Szkota nosi nazwe — Branzowa Szkota | stopnia Nr 1. (skrét BSI)

2. Wchodzi w skfad Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Zywecu, ul. Komisji Edukacji
Narodowej 3

3. Siedzibg Szkoty jest budynek Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Zywecu, ul. Komisji
Edukacji Narodowej 3

4. Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1 dziata na podstawie odrebnego statutu zgodnegoze statutem
Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych.

5. Powyzszy statut opracowuje i dokonuje w nim zmiany Rada PedagogicznaZespotu.

6. Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu Szkolnego moze wystgpicz prosbg do
organu prowadzgcego o nadanie Branzowej Szkole | Stopnia imienia.

§2
1. Ustala sie nazwe Branzowej Szkoty | Stopnia wchodzgcej w sktad Zespotu w petnym brzmieniu
Zespot Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Zywcu
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1
ul. Komisji Edukacji Narodowej 3
34- 300 Zywiec

2. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot:
ZSME- BSINr1
ul. KEN 3



34-300 Zywiec
tel,fax : 033 861 34-28

Inne informacje o Branzowej Szkole | Stopnia
83

1. Organem prowadzgcym Branzowg Szkofe | Stopnia jest Powiat Zywiecki.
2. Organem nadzorujacym jest Slgski Kurator Oéwiaty w Katowicach.
3. Czas trwania nauki wynosi 3 lata.
4. Ksztatcenie w BSI odbywa sie w formie stacjonarne;.
5. Kierunki ksztaftcenia sg zgodne z ramowymi planami nauczania okreslonymi wodrebnych
przepisach. Ich tworzenie okreéla Rada Pedagogiczna, a decyzje oich utworzeniu podejmuje
organ prowadzgacy.
6. Ksztatcenie odbywa sie w zawodach:

1) elektryk

2) operator obrabiarek skrawajgcych
7. Ukonczenie BSI umozliwia:

1) uzyskanie $wiadectwa i kontynuacje nauki w Branzowej Szkole Il Stopnia,

2) zdobycie kwalifikacji zawodowych,

3) podjecie pracy.
8. Obstuge ksiegowo- finansowg BSI prowadzi ksiegowo$é ZSME w Zywcu.

Rozdziat 2
Cele i zadania Branzowej Szkoty | Stopnia

84

BSI realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdwprawa oraz uwzgledniajgce program
wychowaweczo-profilaktyczny ZSMEdzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
Sposdb wykonywaniazadan BSI ustalany jest przy uwzglednieniu wspomagania ucznia w
jegowszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatywujacego
sSrodowiskawychowawczego.

BSI w szczegdlnosci:
1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwaukoniczenia
BSI miedzy innymi poprzez:

1) wtasciwa realizacje programdw nauczania,

2) wzbogacanie bazy pomocy naukowych oraz wyposazanie sal lekcyjnych,

3) stworzenie uczniom warunkéw nauki i wypoczynku zgodnych z wymogamizdrowia i

higieny,

4) zapewnienie doswiadczonej i wykwalifikowanej kadry pedagogicznej.
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2. Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu (doradztwo zawodowe, prelekcje, wycieczki).

3. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zasad okreslonych
w przepisach prawa, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow. W zwigzku z tym
na terenie placéwki mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktdrych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci i mtodziezy. Procedure udzielania zgody na podjecie
dziatalnosci na terenie szkoty przez wyzej wymienione podmioty reguluje ustawa z dnia 14
grudnia 2016r. - Prawo O$wiatowe.

4. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci BSI.

5. W BSI obowiazuje dziennik elektroniczny.

§5
BSI ma obowigzek:
1. Umozliwia¢ uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
oraz religijnej.
2. Udziela¢ uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej (powotanie
stanowiska pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy).
3. Organizowa¢ opieke nad wuczniami niepetnosprawnymi - nauczanie indywidualne,
rewalidacyjne.
4. Umozliwia¢ uczniom rozwijanie zainteresowan, realizowaé - w miare mozliwoscifinansowych -
indywidualny program lub tok nauki.
5. Organizowac¢ wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyboremkierunku
ksztatcenia.
§6
1. Zadania opiekuncze BSI petni odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem obowigzujgcych podstawowych przepisow BHPi przeciwpozarowych oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:
1) opieke nad uczniami przebywajgcymi w BSI podczas zajeé
obowigzkowych,nadobowigzkowych, pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele prowadzacy
te zajecia,
2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem BSI i w trakcie
wycieczekorganizowanych przez BSI sprawuje nauczyciel BSI  organizujgcy
impreze,przestrzegajac zasad BHP i zasad turystyki szkolnej,
3) nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow w szkole wg ustalonego
harmonogramu;w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego, dyzur petni nauczyciel
zastepujacy go lub wyznaczony przez dyrektora; harmonogram dyzuréw nauczycielskich
na rok szkolnyuwzglednia czas, miejsce oraz warunki lokalowe tak, aby zaden uczen nie
pozostawat bez opieki podczas zaje¢ organizowanych przez szkofe.



4) w celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkédw nauki, wychowania i opieki
budynek i teren szkolny objety zostat nadzorem kamer CCTV. Zestawy do monitoringu
zainstalowano w miejscach, w ktérych moga zaistnie¢ sytuacje zagrazajgce
bezpieczenstwu mtodziezy sg to: okolice sali gimnastycznej i boiska szkolnego, szatni,
stotowki, bursy oraz korytarze na kazdej kondygnacji. W przypadku zaistnienia sytuacji
zagrazajgcej bezpieczenstwu mtodziezy zapis z monitoringu odczytywany bedzie
komisyjnie w celu ustalenia jej przebiegu oraz rozpoznania osdb biorgcych w niej udziat.
2. Zadaniem BSI jest sprawowanie indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami.
W zwigzku z tym Dyrektor Szkoty powierza:
1) opieke nad uczniami wymagajacymi wsparcia wychowawcom klas, nauczycielom
przedmiotow, pedagogowi szkolnemu, psychologowi,
2) opieke nad uczniami szczegdlnie zdolnymi nauczycielom prowadzacym dany
przedmiot,
3) prace z uczniami z zaburzeniami rozwojowymi pedagogowi szkolnemu, psychologowi,
logopedzie, pielegniarce szkolnej, wychowawcom.
3. BSI wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Sgdem, Policja, a takze z innymi
placowkami czy tez stowarzyszeniami majgcymi na celu opieke i pomoc dzieciom szczegdlnej
troski.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny BSI uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Rozdziat 3
Organy Branzowej Szkoty | Stopnia oraz ich kompetencje.

§7

1. Organami Branzowej Szkoty | Stopnia s3:
1) Dyrektor Zespotu, ktory jest rownoczesnie Dyrektorem BSI
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Dyrektor BSI kieruje pracg zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa ijednoosobowej
odpowiedzialnosci zgodnie z ustawa.
3. Dyrektor BSI jest osobg ostatecznie rozstrzygajgcg spory miedzy organami BSI.

§7a
DYREKTOR SZKOLY



1. Dyrektor BSI kieruje praca zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa ijednoosobowej

odpowiedzialnosci zgodnie z ustawa.

2. Dyrektor BSI jest osobg ostatecznie rozstrzygajgca spory miedzy organami BSI.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej z obowigzkiem sprawowania nadzoru nad nig
w zakresie przestrzegania prawa oraz z prawem wstrzymania realizacji jej uchwat
niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor
niezwfocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote, decyzja organu prowadzacego
Szkote jest ostateczna,

kieruje biezacg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg Szkoty, reprezentuje jg na
zewnatrz, sprawuje nadzér pedagogiczny, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za prawidtowe ich wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge Szkoty,

moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w statucie, skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Szkolnego,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

5)

zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw Szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innympracownikom Szkoty,

wystepowania z wnioskiem po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty lub placowki.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng,
rodzicami i Samorzgdem Szkolnym.

Dyrektor BSI moze ponadto w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote zmienic lub
wprowadzi¢ nowe profile ksztatcenia zawodowego.

§7b
RADA PEDAGOGICZNA



1. W BSI Nr 1 dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem dziatajagcym w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Sktad i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i organizacyjng Szkoty.
4. W sktad Rady wchodza:
1) Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy
2) nauczyciele, instruktorzy praktycznej nauki zawodu CKZ oraz pracownicy zaktadéw
pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,
2) zatwierdzanie wnioskéw klasyfikacyjnych i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty lub placéwki,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.
7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.
8. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole. W takim przypadku organ nadzorujgcy Szkote albo Dyrektor sg
zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.
9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co
najmniej 1/2 jej cztonkdw.
10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach.
11. Rada powotuje nastepujace komisje /zespoty/ do rozwigzywania wybranych zagadnien
statutowe] dziatalnosci Szkoty:
1) Komisja przedmiotéw zawodowych,



2) Komisja przedmiotéw humanistycznych,

3) Komisja jezykdw obcych,

4) Komisja przedmiotdw Scistych,

5) Komisja wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,

6) Komisja d/s pomocy materialnej,

7) Komisja zasitkéw socjalnych,

8) Komisja inwentaryzacyjna,

9) Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) Komisja kasacyjna sktadnikéw majatkowych,

11) Komisja do przeprowadzania okresowych przeglagdéw warunkéw pracy i nauki (kontrola

ZNP)

12) Szkolny Zespét Wychowawczy.
12. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

§7c
RADA RODZICOW

1. Rodzice i opiekunowie, zwani dalej ,rodzicami" wspodtpracujg ze Szkotg i organami
nadzorujgcymi Szkote w organizowaniu ksztatcenia i wychowania dzieci i mtodziezy.
2. Celem wspotpracy jest:

1) spdjne oddziatywanie na dzieci i mtodziez przez rodzine i Szkote w procesie
nauczania, wychowania i opieki zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i
zdrowotnymi, doskonalenie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki w Szkole,
rodzinie iSrodowisku,

2) zaznajomienie rodzicOdw z programem ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) organizacja nauczania oraz wynikajgce z niej zadania dla Szkoty i rodzicow,

4) upowszechnianie wsréd rodzicéw wiedzy o wychowaniu i funkcji opiekuniczo-
wychowaweczych rodziny,

5) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu
nauczania,wychowania i opieki oraz udzielania w tym zakresie pomocy Szkole,

6) tworzenie witasciwego klimatu spotecznego i warunkéw materialnych
do funkcjonowania Szkoty,

3. Rodzice przedstawiajg nauczycielom, Dyrektorowi Szkoty oraz organom nadzorujgcym Szkote
opinie o istotnych sprawach Szkoty,
1) rodzice mogg dokonywac spotecznej oceny pracy Szkoty i przedstawi¢ jg wtadzom Szkoty
oraz organom nadzorujgcym Szkoty.
4. Rodzice wspdtdziatajg ze Szkotg za posrednictwem Rady Rodzicéw i rad klasowych rodzicow.



5. Rada Rodzicow jest samorzadem przedstawicielskim rodzicow, wspdtdziatajgcym
z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, organem nadzorujgcym
Szkote oraz organizacjami i instytucjami wspierajacymi Szkote w realizacji dziatan.
Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) w porozumieniu z Rady Pedagogiczng uchwalanie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty na kazdy rok szkolny,

2) wspoétdziatanie w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty,

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Szkoty,

4) wspoétudziat w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych

Szkoty,

5) wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,
6) udzielanie pomocy Samorzgdowi Szkolnemu oraz organizacjom mfodziezowym i
spotecznymi dziatajgcym w Szkole
7) organizowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, Szkole i Srodowisku lokalnym
8) uczestniczenie w planowaniu wydatkéw Szkoty,
9) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych
dla Szkoty, zwtaszcza na dziatalnos¢ opiekurczo- wychowawczg.
6. Przepis 5. stosuje sie odpowiednio do rad klasowych rodzicéow
7. Rada klasowa rodzicow wybierana jest przez zebranie rodzicow ucznidéw klasy.
W posiedzeniach rady klasowej bierze udziat wychowawca klasy.
8. Rady Rodzicdw stanowig delegaci rad klasowych rodzicow. W posiedzeniach Rady Rodzicéw
bierze udziat Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego cztonek Rady Pedagogicznej:

1) na wniosek Rady Rodzicow w jego sktad mogg wchodzi¢ z gtosem doradczym
przedstawiciele zaktadéw pracy, organizacji spotecznych i instytucji wspétdziatajgcych
ze Szkoty,

2) na wniosek Rady Rodzicéw po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty w jego pracach mogg
bra¢ udziat takze inne osoby.

9. Rada Rodzicéw wyraza swoje stanowisko w formie uchwat:

1) jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoty,
dyrektor szkoty zawiesza jej wykonanie w terminie okreslonym w regulaminie Rady
Rodzicow uzgadnia z Radg Rodzicow sposéb postepowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaty.

10. W sprawach spornych Rada Rodzicow i dyrektor szkoty mogg odwotaé sie do organu
bezposrednio nadzorujgcego Szkote.

11. Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na finansowanie dziatalnosci
zwigzanej, z realizacjq celow, o ktdrych mowa w punkcie 2, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatalnosci wychowawczej oraz opieki na dzieémi i mtodziezg. Fundusze Rady Rodzicow



pochodzg z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz dochoddw osiggnietych przez Rade Rodzicow z
dotacji.
12. Rada Rodzicow moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w celu pozyskiwania srodkdw na wsparcie pracy
Szkoty. Dziatalnosé te prowadzi z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw.
13. Szczegdtowe zasady i tryb dziatalnosci Rady Rodzicdw okresla regulamin, ktory ustala miedzy
innymi:

1) kadencje, tryb powotywania i odwotywania Rady Rodzicow,

2) tryb podejmowania uchwat,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw. Regulamin, o ktéorym mowa w

punkcie.

14. opracowuje Rada Rodzicow. Jest on zatwierdzany przez ogdlne zebranie rodzicow.
15. Dziatalno$¢ Rady Rodzicdw kontroluje komisja rewizyjna powotana przez ogdlne zebranie
rodzicodw. Szczegbtowy zakres zadan komisji okresla regulamin Rady Rodzicow.
16. Nadzor i kontrole nad dziatalnoscig Rady Rodzicdw sprawuje ogdlne zebranie rodzicéw,
ktdre w szczegdlnosci akceptuje sprawozdania Rady Rodzicow i komisji rewizyjnej, a takze moze
odwotac przewodniczgcego lub cztonkdw rady.
Zebranie ogodlne rodzicéw ucznidw poszczegdlnych klas moze ustali¢, ze w szkole zamiast
ogolnego zebrania zwotywane jest zebranie przedstawicieli rodzicéw, przedstawicieli tych
wybiera ogdlne zebranie rodzicéw z poszczegdlnych klasach.

§7d
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Przedstawiciele samorzgdow klasowych wchodzg w sktad Rady Samorzgdu Uczniowskiego.
3. Rada Samorzadu Uczniowskiego wybiera zarzad, w sktad ktérego wchodzg przewodniczacy,
zastepca, sekretarz, skarbnik.
4. Wybory do zarzagdu Rady Samorzadu Uczniowskiego odbywajg sie wg ordynacji ustalonej na
zebraniu.
5. Kadencja powierzonych przez Rade Samorzadu Uczniowskiego funkcji trwa przez okres 2 lat.
6. Cztonkowie Rady Samorzgdu Uczniowskiego informujg ogdt uczniéw o swojej dziatalnosci i
sktadajg im sprawozdania na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
7. Cztonkowie Rady Samorzgdu Uczniowskiego wspdtpracujg z wychowawcami i Dyrekcjg Szkoty,
uzgadniajg z nimi plany pracy i wazniejsze przedsiewziecia.
8. Rada Samorzadu Uczniowskiego wspdtdziata z innymi organizacjami mtodziezowymi oraz
stowarzyszeniami dziatajgcymi na terenie Szkoty.
9. Samorzad Uczniowski moze posiadaé witasne fundusze, ktére stuzg do finansowania jego
dziatalnosci.
10. Dysponentem funduszy jest Rada Samorzgdu Uczniowskiego.
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11. Fundusze Samorzadu Uczniowskiego mogg byé tworzone:
1) z kwot uzyskanych za wykonywang przez ucznidéw odptatnie prace,
2) z dochoddéw uzyskanych z organizowanych przez samorzad imprez,
3) ze S$rodkéw przekazanych przez prezydium Rady Rodzicéw, od prywatnych
sponsordw iinstytucji.

12. Fundusze Samorzadu Uczniowskiego sg zdeponowane na koncie Rady Rodzicow
z zaznaczeniem ,fundusze samorzgdu Uczniowskiego"

13. Operacje finansowe i dokumentacja muszg by¢ prowadzone na biezgco zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi przy tego typu rozliczeniach pod nadzorem opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

14. Rada Samorzadu Uczniowskiego w sprawach finansowych moze zwréci¢ sie z prosba
o pomoc do gtéwnego ksiegowego szkoty.

15. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1) Organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetnienia
obowigzkdéw szkolnych i innych obowigzkéw zawartych w statucie,

2) Przedstawienie Dyrekcji Szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegdw - spetnienie
wobec tych wtadz rzecznictwa intereséw mtodziezy Szkoty,

3) Wspotdziatanie z Dyrekcjg Szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki i udzielanie niezbednej pomocy mtodziezy, znajdujacej sie w trudnej
sytuacji materialnej,

4) Wspétudziat w rozwijaniu, w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, zainteresowan
naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno - krajoznawczych,
organizowanie wypoczynku i rozrywki,

5) Dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty, inspirowanie do udziatu w pracach
uzytecznych na rzecz Srodowiska,

6) Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w Szkole,

7) Rozstrzyganie sporow miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy
uczniami i nauczycielami, a w przypadku pojawienia sie takiego konfliktu
zgtaszanie go poprzez opiekuna Samorzadu Dyrektorowi Szkoty lub Radzie
Pedagogicznej;

8) Dbanie - w catoksztatcie swojej dziatalnosci - o dobre imie i honor Szkoty,
kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

16. Prawa Samorzadu:
Samorzad ma prawo do:

1) Przedstawianiapropozycji do planu dydaktyczno - wychowawczego Szkoty,

wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniow,
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2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

do wyrazania opinii dotyczacych probleméw mtodziezy na Radzie Pedagogicznej,
udziatu w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujgcych zycie
mtodziezy,

wydawania czasopisma szkolnego, prowadzenia kroniki, organizowania apeli,
uroczystosci, wyjs¢ do kina, teatru,

zgtaszania uczniow do wyrdznien i nagréd stosowanych w szkole oraz udzielania
poreczen za ucznidw w celu wstrzymania wymierzonej kary,

dysponowania w porozumieniu z opiekunem funduszami bedgcymi w
posiadaniusamorzadu,

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna,

przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii we
wszystkichsprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich
jak:

a. zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

b. jasneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c. organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkoty a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d. zgtaszania u wychowawcy klasy wszelkich postulatéw dotyczacych
termindéw sprawdzianéw i zadan szkolnych ze wszystkich przedmiotéw.

§8

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

W ramach tej wspoétpracy rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie,

2) znajomosci statutu BSI,

3) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw

w nauce i przyczyn trudnosci, w catym cyklu ksztatcenia,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

swychdzieci,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy BSI organowi prowadzgcemu oraz

organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny z zachowaniem drogi stfuzbowej.

2. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. Rodzice majg obowigzek:
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1)
2)

3)

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych,
udzielania rzetelnych informacji dotyczacych dziecka — wychowawcy klasy,
nauczycielom, Dyrektorowi BSI, pedagogowi szkolnemu, psychologowi, pielegniarce
szkolnej,

czestego kontaktu z wychowawcy klasy i nauczycielami w celu uzyskania informaciji
o postepach w nauce i zachowaniu sie dziecka w szkole i poza nia.

§ 8a

Szkolny Zespot Wychowawczy Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Zywcu

1. W jego wchodzga: Dyrekcja, Pedagog Szkolny, Pedagog Specjalny, Psycholog, wychowawcy

wszystkich klas oraz zarzad Samorzadu Szkolnego. Z tego szerokiego sktadu proponuje sie

wylonienie grupy zfozonej z zastepcy dyrektora, pedagoga, 10 wybranych nauczycieli-

wychowawcéw oraz przewodniczgcego Samorzadu Szkolnego (sktad zawezony).

2. Celem zespotu jest usprawnienie opieki wychowawczej nad uczniami w warunkach

Szkoty. Na spotkaniach raz w miesigcu (okoto 15) — SZW dokonywat bedzie szczegétowej analizy

problemdéw w poszczegdlnych klasach.

3. Do zadan nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

czuwanie nad prawidtowoscig oceniania

a. na zebraniach, ktore beda sie odbywaty w potowie kazdego semestru,

wychowawcy

b. zobowigzani sg zgtosi¢ przedmioty, z ktérych ocen nie ma lub jest ich mato, by
Dyrektor mogt zazada¢ od nauczyciela wyjasnienia przyczyn niewywigzania sie
wywigzania sie z obowigzku stuzbowego,

a. rozliczanie uczniéw z wywigzywania sie z podjetych zobowigzan, zapisanych w
protokotach Rady Pedagogicznej i w zwigzku z tym podejmowanie decyzji dotyczgcych
skreslenia z listy uczniéw, przeniesienia do innej Szkoty, zatwierdzanych przez Dyrektora

a. reagowanie na negatywne zachowanie ucznidw, niezgodne ze statutem sktad

zawezony Szkolnego Zespotu Wychowawczego bedzie badat sprawy, by
przedstawic je z propozycjami rozwigzan na zebraniu catego Zespotu.
Wobec ucznidow otrzymujgcych naganne czgstkowe oceny z zachowania podejmowane
sg kolejno czynnosci:
1 ng —rozmowa uczen —wychowawca
2 ng — rozmowa uczen —wychowawca - rodzic
3 ng —rozmowa uczen —wychowawca — rodzic — pedagog
4 ng — rozmowa uczen — wychowawca — rodzic — pedagog — dyrektor
13



10) Na biezaco prowadzona jest obserwacja osigganych efektow.

a. podejmowanie dziatan na rzecz pozytywnych postaw ucznia-wyfonienie uczniéw i
klas  z najlepsza frekwencjg, najlepszymi wynikami w nauce- konkurs
FREKWENCJA NA SZOSTKE, Ranking klas,

b. pomoc wychowawcom w dziataniach majacych na celu prace z uczniami
trudnymi, poprawe frekwencji poszczegdlnych uczniow i klas, wyeliminowanie
wagarow- wytonienie uczniow z duzg liczbg godzin nieusprawiedliwionych
(dokonywanie co miesigc szczegétowej analizy frekwencji wszystkich klas ZSME i
wyodrebnianie grupy ucznibw z duzg absencjg usprawiedliwiong i
nieusprawiedliwiong)

11) Wobec uczniéw z duzg absencjg nieusprawiedliwiong podejmowane s3 kolejno
czynnosci:

12) 10N — rozmowa uczen — wychowawca

13) 15N — rozmowa uczen —wychowawca — rodzic

14) 20N — rozmowa uczen — wychowaweca — rodzic — pedagog

15) 30N — rozmowa uczen — wychowawca — rodzic — pedagog — dyrektor

16) Na biezgco prowadzona jest obserwacja osigganych efektéw.

a. Pod koniec kazdego semestru przed posiedzeniem klasyfikacyjnym RP
sporzgdzenie  listy  ucznibw  majgcych 30 (lub  wiecej) godzin
nieusprawiedliwionych — szczegétowa dyskusja nad ich oceng z zachowania,
(jednolite kryteria wystawiania ocen z zachowania we wszystkich klasach).

17)- W sytuacji, gdy po przeprowadzonej wczesniej rozmowie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) nie stwierdza sie pozytywnych rezultatéw, wychowawcy maja
prawo zwrdci¢ sie pomoc w pracy z uczniem sprawiajgcym trudnosci. Sktad zawezony
SZW po szczegétowym zbadaniu sprawy, przedstawia propozycje rozwigzan, ktére

zatwierdza Zespdt w catosci.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty
§9

1. BSI prowadzi ksztatcenie w zawodach: elektryk oraz operator obrabiarek skrawajgcych.

2. Termin rozpoczynania i konczenia sie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

3.Podstawowg jednostkg organizacyjng BSI jest oddziat.

4. Zajecia szkolne mogg zostaé zawieszone, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym

terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw. Szczegdtowe zasady nauczanie zdalnego i

hybrydowego zamieszczone sg w rozdziale 8 statutu.
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§10

1. W BSI szkolny plan nauczania zawiera:

1) zajecia ksztatcenia ogdélnego okreslone w podstawie programowej dla BSI,

2) zajecia ksztatcenia zawodowego okreslone w podstawie programowej dla zawodu.
2. W BSI obowiazuje pieciodniowy tydzien zajec.
3.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzy lekcjami trwajg od 5 do 10 minut, a po
3 godzinach lekcyjnych 20 minut. Zajecia praktyczne organizuje sie w blokach ztozonych
z jednostek 45 minutowych. W potowie zaje¢ organizuje sie przerwe w wymiarze 35 minut.
4. Lekcje w BSI rozpoczynajg sie nie wczesniej niz o godzinie 7.00 i koriczg sie nie
pozniej niz o godz. 20.00. Uczniowie nie mogg miec wiecej niz 8 godzin zaje¢ obowigzkowych
dziennie wynikajacych z planu lekgcji.
5. Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Szkolnego, moze
podja¢ decyzje, w ktdrej ustali inny czas trwania godzin lekcyjnych, nie dtuzszy niz 1 godzina
zegarowa, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.
6. W ramach ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego, uczen realizuje wszystkie zajecia
edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandéw nauczania.
7. Ksztatcenie ogdlne i zawodowe moze sie odbywac w oddziatach lub grupach.
8. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramachksztatcenia
w profilach zawodowych mogg by¢ prowadzone na terenie innychjednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkdt wyzszych, pracodawcéw, centrowksztatcenia ustawicznego, centréw
ksztatcenia praktycznego i osrodkdw doksztatcaniai doskonalenia zawodowego oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawieumowy zawartej pomiedzy BSI a dang jednostka.

8§11
Ksztatcenie praktyczne ucznidow realizuje sie w grupach. Liczebnos¢ grupy zajeciowej ustala
dyrektor BSI, z uwzglednieniem warunkdw realizacji ksztatcenia w zawodzie okreslonych
w PPKZ, mozliwosci realizacji programu nauczania dla zawodu, wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy na zajeciach, warunkéw lokalowych, wyposazenia technicznego, dostepu
do maszyn i urzgdzen oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.
W szczegdlnosci liczebnosé grupy na zajeciach realizowanych w pracowniach mechanicznych,
elektrycznych, elektronicznych i mechatronicznych nie powinna przekracza¢ 17 oséb.
W przypadku zaje¢ z wykorzystaniem komputerdow lub innego sprzetu specjalistycznego liczba
ucznidow nie powinna by¢ wieksza niz ilos¢ stanowisk.

8§12
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1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy

nauczyciela.

2.
1)
2)
3)
4)
5)
3.

Biblioteka szkolna spetnia nastepujgce zadania:

gromadzi, opracowuje i przechowuje materiaty biblioteczne,

udostepnia ksigzki i inne zrédta informacji,

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

rozbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich kulture

czytelniczg, zaspokaja potrzeby kulturalne,

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna

2)

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

praca indywidualna z uczniem, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan czytelniczych uczniéw, pogtebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku
czytania i samoksztatcenie, propagowanie dziedzictwa kultury narodowej
i regionalnej,

udziat nauczyciela bibliotekarza w realizacji programu dydaktycznego
i wychowawczego Szkoty,

systematyczne zapoznawanie sie z ofertg wydawnicza,

udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych oraz
zrédtowych,

poradnictwo w doborze literatury,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

wspotpraca z innymi bibliotekami (wspdlne organizowanie imprez czytelniczych,

wymiana wiedzy i doswiadczen).

praca techniczna:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

j)

opracowanie rocznego planu pracy biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem Szkoty,
ewidencja zbioréw bibliotecznych,
opracowanie zbioréw,
skontrum,
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
selekcja zbioréw,
prowadzenie warsztatu informacyjnego,
opracowanie regulaminow,
doskonalenie warsztatu pracy.
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4. Organizacje i zasady pracy biblioteki okreslajg szczegétowe regulaminy: wypozyczalni,
czytelni, ICIM.
5. Biblioteka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Szkoty.”

8§13

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnoscia,

2) z niedostosowaniem spotecznym,

3) szczegdlnie uzdolnionych,

4) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

6) zchorobg przewlekts,

7) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,

8) zaniedbanych srodowiskowo,

9) ztrudnos$ciami adaptacyjnymi.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo -profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow,

8) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

9) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne ucznia,

17



10) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwianiu
rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

11) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Zadania, o ktérych mowa w ust.3, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze byé udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzgcego

zajecia specjalistyczne,

4) pedagoga,

5) psychologa,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

7) lekarza, pielegniarki szkolnej,

8) pracownika socjalnego, asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego,
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
7. W szkole zatrudniony jest pedagog psycholog. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno
— Pedagogiczng.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegélnosci pedagog szkolny.
9. Diagnoze potrzeb ucznidw przeprowadzajg wychowawcy klas we wspodtpracy z pedagogiem
szkolnym we wrzes$niu kazdego roku szkolnego i obejmuje rozpoznanie $rodowiskowe oraz
potrzeby edukacyjne ucznia.
10. Pedagog szkolny opracowuje zestawienie ucznidow ze wskazaniem potrzeb dotyczacych
réoznorodnych form wsparcia.
11. Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegdlng opieka i wsparciem
uczniéw potrzebujgcych pomocy.
12. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.
13. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
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3) zajec¢ specjalistycznych organizowanych w szkole lub placéwkach specjalistycznych
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych -
w zaleznosci od potrzeb,
4) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw prowadzonych przez specjalistow poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
5) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow,
6) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow.
14. Inne formy pomocy organizowane przez Szkote obejmuijg;
1) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych
2) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.
15. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor powotuje
zespot, Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) powinien powsta¢ do 30
wrzesénia danego roku szkolnego lub w terminie do 30 dni po otrzymaniu orzeczenia.
16. Zespot dokonuje diagnozy ucznia, jego mocnych stron i deficytow, analizuje zapisy
orzeczenia i proponuje formy wsparcia (karta IPET). W pracach zespotu mogg uczestniczy¢
rodzice, specjalisci pracujgcy z uczniem, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej
17. Dyrektor po ostatecznym ustaleniu zakresu pomocy, przekazuje informacje rodzicom ucznia
lub petnoletniemu uczniowi w formie pisemne;.
18. Program (IPET) jest przygotowany na dany etap edukacyjny i poddawany jest ewaluacji.
19. Wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen, monitoruje efekty udzielanej pomocy
i przekazuje uwagi zespotowi. Jezeli zaistnieje taka potrzeba, zespét zbiera sie, analizuje
informacje wychowawcy i modyfikuje formy pomocy.
20. Dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia, wychowawca po uzyskaniu informacji o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem. Wychowawca informuje innych nauczycieli o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
21. Wychowawca planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia, petnoletnim uczniem, nauczycielami, specjalistami i poradnig.
22. Wychowawca udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi
dokumentacje zgodnie z przepisami.
23. Dokumentacja ,Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny” jest przechowywana
w gabinecie pedagoga z zachowaniem wymogoéw bezpieczenstwa.
24. Po zakonczeniu etapu edukacyjnego dokumentacja IPET jest przekazywana rodzicom lub
petnoletniemu uczniowi (oryginat), a kopia stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
25. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
26. Rodzice majg prawo odmoéwi¢ korzystania z porad Szkoty, nie wyrazi¢ zgody
na diagnozowanie ucznia przez Szkote, jak i na udziat jego w zajeciach dodatkowych.
27. Szkota pozyskuje sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej,
uczniom szczegodlnie potrzebujgcym wsparcia.
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§13a
Zadania pedagoga specjalnego i psychologa
Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:

1. Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w zakresie:

1) rekomendowania dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz zapewnianiu dostepnosci
tego uczestnictwa osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczeid utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2. Wspotpraca z zespotem do spraw koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i opiekg dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw klas i innych specjalistéow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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3) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
4) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom,

5. Wspdipraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi instytucjami, z ktérymi wspdtpracuje
szkota, w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w  zakresie  doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty majacych na celu podnoszeniejakosci  edukacji
wiaczajacej.

§14
Sposdéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

1. W Szkole realizowane s3 dziatania w zakresie wolontariatu wynikajgce
programu wychowawczo — profilaktycznego oraz funkcjonowania Szkolnego Koto Wolontariatu.
2. Wolontariat szkolny zaktada bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci Szkoty - nauczycieli,
uczniéw i rodzicdw - na rzecz potrzebujacych, jest elementem ksztattowania u uczniéw postaw
prospotecznych.
3. Szkolne Koto Wolontariatu dziata w ramach zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania uczniow w szczegélnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci spoteczne;j.
4. Inicjatorem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel petnigcy role opiekuna Samorzadu
Szkolnego.
5. Cztonkami Szkolnego Kota Wolontariatu mogg by¢ chetni uczniowie, ich rodzice i nauczyciele
Szkoty.
6. Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o program, ktéry okresla jego sposéb
funkcjonowania, cele, obszary dziatania, prawa i obowigzki wolontariuszy.
7. Nauczyciel petnigcy role opiekuna Samorzgdu Szkolnego jest jednoczesnie koordynatorem
dziatan zwigzanych z wolontariatem wynikajgcym z programu wychowawczo — profilaktycznego
Szkoty.
8. Z inicjatywy Samorzadu Szkolnego w danym roku szkolnym moze by¢ powotana Rada
Wolontariatu.
9. Rada Wolontariatu, jako organ Szkoty funkcjonujgcy w regule dobrowolnosci, stanowi
narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty,

2) opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji
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10. W przypadku powotania Rady Wolontariatu w danym roku szkolnym wszelkie inicjatywy z
zakresu wolontariatu sg realizowane wspdlnie ze Szkolnym Kotem Wolontariatu.
11. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel petnigcy role opiekuna Samorzadu Szkolnego.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
§15
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji BSI opracowany przez Dyrektora Zespotu zgodnie z obowigzujgcym ramowym
planem nauczania.
2. W arkuszu organizacji BSI zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy BSI oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji BSI Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé.
4. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

816
Nauczyciele i inni pracownicy.
1. W BSI zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikédw administracyjno-gospodarczych i
pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okresla jg odrebna przepisy.
3. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw:
1) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem zgody Dyrektora oraz zapewnienia opieki nad klasg przez innego pracownika
Szkoty,
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup uczniow (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad tg grupg,
3) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiednie] opieki.
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§17

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza. Jest odpowiedzialny, za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczerstwo powierzonych jego opiece ucznidw. Prawa i
obowigzki nauczyciela reguluje Ustawa o Systemie Oswiaty, Ustawa Prawo Oswiatowe, Karta
Nauczyciela, Kodeks Pracy, Kodeks Postepowania Administracyjnego.
2. Zakres zadan nauczycieli obejmuje przede wszystkim:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbatosé¢ o pomoce naukowe, dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychicznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) bezstronno$é oraz obiektywizm w ocenianiu uczniéw,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane

potrzeby uczniéw,
7) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
8) merytoryczne;.

§18
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz program nauczania w zawodzie.
2. Dyrektor BSI moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe.

3.Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora BSI, na wniosek zespotu.

§19
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca.
2. Nauczyciel - wychowawca tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jegouczenia
sie oraz przygotowana do zycia w rodzinie i spoteczenstwie. Jest animatorem zycia zbiorowego,
powiernikiem spraw uczniéw oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych
wewnatrz zespotu jak réwniez miedzy uczniami a dorostymi.
3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, abynauczyciel -
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapuedukacyjnego.
4. Formy spetniania zadan nauczyciela - wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych BSI.
5. Nauczyciel - wychowawca odpowiada za realizacje nastepujacych giéwnych zadani:
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1) wspotprace i wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale,
rodzicamiucznidw oraz specjalistami z zakresu pomocy psychologiczno pedagogiczne;j
i zdrowotnej na terenie Szkoty:

a) uzgadnia i koordynuje z nauczycielami przedmiotdw ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a w szczegdlnosci wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna pomoc lub opieka badz tez indywidualny
program rozwoju (uczniowie uzdolnieni, z trudnosciami i niepowodzeniami
szkolnymi, niedostosowani spotecznie),

b) utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidw poznajagc warunki domowe
i potrzeby

c) opiekuiczo - wychowawcze swoich wychowankéw, pomaga rodzicom
wwychowaniu dzieci (szczegdélnie w rodzinach niewydolnych wychowawczo
i zagrozonych patologia spoteczna),

d) systematycznie wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi
specjalistami Swiadczagcymi pomoc w rozwigzywaniu potrzeb, zamitowan
i uzdolnien oraz w rozwigzywaniu trudnosci uczniéw, a takze organizuje
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i kieruje za zgodg rodzicéw
(opiekunéw prawnych) do placdwek pozaszkolnych (np. poradnie, placéwki
kulturalno - oswiatowe).

2) wsparcie i pomoc w rozwoju psychospotecznym poszczegdlnych uczniéw w oddziale,
w tym celu:

a) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami swojego oddziatu i w miare mozliwosci

z ichrodzicami, rézne formy zycia zespotowego w Szkole i poza nig,

b) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych do jego dyspozycji na spotkania

Z uczniami,

6. Ponadto nauczyciel - wychowawca ma obowigzek prowadzenia dokumentacji oddziatu,
sktadania sprawozdan z przebiegu i efektéw pracy z oddziatem, rodzicami i innymi nauczycielami
i specjalistami. Zadania te stanowi¢ winny podstawe planowania dalszej pracy wychowawczej.

§20

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty -zatozenia ogdlne

1. Wspomaganie rozwoju ucznia w sferze intelektualnej, psychicznej (moralnej, emocjonalnej,
duchowej), spotecznej, estetycznej i zdrowotne;j.

2. Stwarzanie warunkdéw swiadomego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

3. Ksztattowanie postawy obywatelskiej i patriotyczne;.

4. Wspotpraca z rodzicami.
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5. Wspdtdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym Szkoty (udziat organizacji i stowarzyszen
wspierajgcych dziatalnos¢ wychowaweczg i profilaktyczng Szkoty).

6. Wprowadzenie pojecia zdrowia, zapoznanie mtodziezy z ideatem zdrowego zycia.

7. Dbatos¢ o prawidtowe zywienie, poprawienie ogdlnego stanu zdrowia.

8. Zapobieganie chorobom poprzez szczepienia.

9. Uswiadomienie szkodliwego wptywu nikotyny na mtody organizm.

Przekazanie perspektyw zdrowego zycia i drogi do satysfakcji osobistych bez zazywania alkoholu
i innych substancji uzalezniajgcych.

10. Zapobieganie przemocy i agresji — profilaktyka edukacyjna i informacyjna.

§21
1.Wycieczki szkolne — cele:
Organizowanie przez szkoty krajoznawstwa i turystyki ma na celu w szczegélnosci:
1) poznawanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i
historii,
2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw,
3) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i
kulturalnego,
4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,
5) upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy zasad ochrony $Srodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobéw przyrody,
6) podnoszenie sprawnosci fizycznej,
7) poprawe stanu zdrowia dzieci i mtodziezy pochodzacych z terendw zagrozonych
ekologicznie,
8) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,
9) przeciwdziatanie patologii spotecznej,
10) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach.
2. Organizacje wycieczek szkolnych reguluje regulamin organizacji i wycieczek.

§22

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - dziatania zwigzane z wyborem kierunkéw
dalszego ksztatcenia lub pracy zawodowej.
1.Kierunki dziatan:
1) Wskazywanie uczniom, nauczycielom, rodzicom zrédet informacji dotyczacych rynku
pracy, trendéw rozwojowych w zakresie zawodow i zatrudnienia, mozliwosci dalszego
ksztatcenia i rozwoju posiadanych uzdolnien.
2) Wspdtpraca z instytucjami lokalnymi i krajowymi w zakresie doradztwa zawodowego.
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2.Doradztwo zawodowe prowadzg wychowawcy klas, pedagog szkolny, nauczyciel podstaw
przedsiebiorczosci.
3.Wychowawca klasy realizuje doradztwo zawodowe przez:
1) organizacje wycieczek do zaktaddw pracy, spotkan z przedstawicielami firm, udziat
w targach pracy,
2) organizacje wycieczek na uczelnie wyzsze, udziat w dniach otwartych, zaproszenia
przedstawicieli uczelni,
3) wspieranie uczniow i rodzicéw w zakresie udostepniania aktualnych informacji.
4.Pedagog szkolny wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Rozdziat 6
Szczego6towe warunki i sposéb ocenienia wewnatrzszkolnego uczniow.
§23

1.Wewnatrzszkolny system oceniania jest zatgcznikiem nr 1 do Statutu

2. Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu zaje¢,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej

3. Formutowanie wymagan edukacyjnych:
1) wymagania edukacyjne formutowane s3 w oparciu o obowigzujgce podstawy
programowe indywidualnie przez nauczycieli lub grupy przedmiotowe w ramach komisji
przedmiotowych.
2) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw.
3) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow o

zasadach oceniania zachowania.
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Rozdziat 7
Uczniowie i ich rodzice

§24
1. Do Branzowej Szkoty | stopnia Nr 1 przyjmuje sie uczniéw po ukonczeniu:
1) uchylony
2) Szkoty podstawowej - od roku2019/2020
Zasady rekrutacji okresla Wewnetrzny Regulamin Rekrutacji.
Rekrutacje do klas pierwszych prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjna.
Uczen deklaruje wybdr zawodu przy ubieganiu sie o przyjecie do BSI.

8§25
1. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego
godnosci,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym, z
odpowiednim dostepem do informacji na temat tego procesu,
4) korzystania z doraznej pomocy materialne;j,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty oraz
wyznawanej religii - jezeli nie narusza tym dobra innej osoby,
6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania,
9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego oraz gabinetu pomocy
medycznej,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetdow, sSrodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,
11) egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego,
12) brania udziatu w zyciu szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie sie w
organizacjach szkolnych.
2. Uczen ma obowigzek:

1) bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych przygotowac sie do nich oraz wtasciwie
zachowywac sie w ich trakcie, a w szczegdlnosci:

a) systematycznie uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne oraz aktywnie uczestniczyé

w zyciu Szkoty,
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b) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole,
c) uczen odpowiada za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwaj.

2) usprawiedliwiaé nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych wedtug nastepujgcego trybu:
a) Uczen moze zosta¢ zwolniony z jednej lub kilku lekcji na podstawie
zamieszczonej w dzienniczku uczniowskim pisemnej prosby rodzica lub opiekuna,
podpisanej przez wychowawce klasy i dyrektora dyzurujacego.
b) Rano w dniu nieobecnosci (nawet jednogodzinnej) dziecka rodzic lub opiekun
prawny ma obowigzek telefonicznie Ilub przez dziennik elektroniczny
poinformowaé wychowawce o zaistniatej sytuacji ( w razie nieobecnosci
wychowawcy przekazuje informacje do sekretariatu szkolnego). Brak kontaktu ze
strony rodzicbw w dniu nieobecnosci ucznia moze by¢ podstawg do
nieusprawiedliwienia nieobecnosci. W takim przypadku wychowawca klasy
podejmuje préobe nawigzanie kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi
ucznia.
Nieobecnosci ucznia na zajeciach z praktycznej nauki zawodu nalezy
usprawiedliwia¢ u nauczyciela prowadzacego lub opiekuna klasy na zajeciach
praktycznych
c) Usprawiedliwienie pisemne (zawierajace konkretny powdd nieobecnosci) lub
zwolnienie lekarskie zamieszczone w dzienniczku uczniowskim lub przestane
przez dziennik elektroniczny nalezy dostarczy¢ wychowawcy najpdzniej trzeciego
dnia po powrocie do szkoty. Usprawiedliwienie podlega ocenie wychowawcy.
d) Uczniowie z duzg absencja nieusprawiedliwiong (od 20 godzin) kierowani sg na
rozmowe w obecnosci rodzica (opiekuna prawnego) do Pedagoga szkolnego,
w przypadku braku poprawy ustala sie termin rozmowy z uczniem u Dyrektora
Szkoty w obecnosci rodzica, wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego — uczen
i rodzice podpisujg oswiadczenie, w ktérym zobowigzujg sie do poprawy
frekwencji i przestrzegania nastepujacych zasad usprawiedliwiania nieobecnosci
w szkole (najpdzniej w dniu nieobecnosci przed zajeciami rodzic lub prawny
opiekun przesyta do wychowawcy przez dziennik elektroniczny lub w innej formie
wczesniej ustalonej, usprawiedliwienie pisemne zawierajgce konkretny powdd
nieobecnosci, a w przypadku choroby potwierdza uzasadnienie nieobecnosci
zwolnieniem lekarskim jeszcze w tym samym dniu).
e) Szkolny Zespét Wychowawczy dokonuje szczegétowej analizy dzienniczkéw
uczniéw z duzg absencjg usprawiedliwiong (przekraczajgcg 30% godzin lekcyjnych
danego okresu rozliczeniowego) - jezeli nieobecnosci nie wynikajg z dtugotrwatej
choroby lub innych uzasadnionych przez rodzica przypadkéw losowych
zobowigzuje sie ucznia do poprawy frekwencji.
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f) Za realizacje obowigzku nauki ucznia niepetnoletniego odpowiadajg rodzice lub
prawni opiekunowie. W razie powaznych zaniedban w tej kwestii Dyrektor Szkoty
przesyta do Urzedu Gminy pismo z informacjg o duzej absencji ucznia.
g) Indywidualne zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych na czas 2 —3 tygodni w trakcie
roku szkolnego moze mie¢ miejsce tylko za zgodg Dyrektora Szkoty, ktéra moze
by¢ uzyskana na pisemng prosbe rodzica. Nastepnie wychowawca klasy ustala
z nauczycielami uczagcymi forme zaliczania materiatu realizowanego na zajeciach,
ktory uczen jest zobowigzany uzupetni¢. Wychowawca przekazuje rodzicom
informacje o dokonanych ustaleniach.
3) Uczen ma obowigzek dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj:
a) na terenie szkoty obowigzuje obuwie zmienne,
b) obowigzuje uroczysty stréj na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
egzaminy wewnetrzne i zewnetrzne i podczas reprezentacji Szkoty na zewnatrz,
c) obowigzuje schludna fryzura,
d) obowigzuje schludny, nieprowokujgcy ubiér dopasowany w dni powszednie,
e) zakazane jest noszenie na odziezy wulgarnych napiséw, symboli grup
nieformalnych (np. satanistycznych),
f) ze wzgleddéw BHP zakazane jest noszenie kolczykdw w miejscach innych niz uszy
(np. usta, brzuch, nos itp.),
g) obowigzuje schludny wyglad twarzy.
4) Uczen ma obowigzek przestrzegaé zasad korzystania z telefondw komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:
a) Zabronione jest korzystanie z telefonéw komdérkowych podczas lekcji (telefon
musi by¢ wytgczony),
b) Zabronione jest uzywanie na terenie szkoty, podczas wycieczek lub uroczystosci
szkolnych  urzadzen elektronicznych, nagrywajgcych, odtwarzajgcych i
fotografujacych za wyjatkiem celéw edukacyjnych (za zgodg nauczyciela).
c) Zabronione jest tworzenie oraz rozpowszechnianie w mediach
spotecznosciowych i internecie szkodliwych tresci (m.in. fake newsy, wulgarne
memy, wulgarne filmy, hejt, wpisy zawierajgce wulgarne komentarze, wyrazajgce
nienawis¢ lub zawierajgce zniewazajgce tresci) na temat nauczycieli,
pracownikéw szkoty i kolegdw.
5) Uczen ma obowigzek zachowywaé szacunek dla catej spotecznosci szkolnej a w
szczegdblnosci:
a) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty,
b) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegéw.
6) W przypadku wniesienia albo uzywania na terenie szkoty substancji tytoniowych
(papierosow, e-papierosdw, papierosow IQOSiinnych substancji tytoniopodobnych),
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przedmiotow albo substancji zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych, uczen ma obowigzek
oddaé¢ wyzej wymienione przedmioty do depozytu (u pedagoga albo dyrektora
dyzurujgcego). Odebraé wyzej wymienionych przedmioty mogga tylko rodzice lub prawni
opiekunowie ucznia.
7) Uczenn na polecenie pracownika szkoty ma obowigzek okaza¢ waing legitymacje
szkolng. (Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty).
8) Na polecenie Dyrektora szkoty, pedagoga lub nauczyciela uczen ma obowigzek
podda¢ sie badaniu alkomatem w przypadku podejrzenia spozycia alkoholu albo
badaniu narkotestem w przypadku podejrzenia spozycia srodkdéw odurzajacych.
3. Uczen, ktéry nie przestrzega obowigzkéw zawartych w pkt. 2. podlega karom zgodnie ze
statutem.

8§26

Zasady stosowania w szkole nagrdd i kar oraz tryb odwotywania sie od kar:
1. Nie mogg by¢ stosowne kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznia.
2. Regulamin BSI i Wewnatrzszkolny System Oceniania okreslajg przypadki, w ktdrych Rada
Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgca Dyrektora BSI do skresdlenia ucznia z listy
uczniow.
3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
4. Rodzaje nagrdd i kar stosownych wobec ucznidw w przypadku nieprzestrzegania
obowigzkdw zapisanych w statucie:

1) Za wzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznieni |

nagrody :
a) Pochwate Dyrektora na apelu szkolnym,

b )Nagrody ksigzkowe, rzeczowe, dyplom uznania, list pochwalny wychowawcy
klasy i Dyrektora Szkoty
c) Swiadectwo z wyréznieniem, warunkiem otrzymania $rednia ocen co najmniej
4,75 oraz ocena zachowania co najmniej bardzo dobra,
d) Wpis do Ztotej Ksiegi Szkoty dla absolwentéw konczacych szkote ze $rednig
ocen co najmniej 5 oraz wzorowg oceng zachowania,
2) Za osiggniecie wyrodzniajacych wynikéw w olimpiadzie wiedzy, turnieju, konkursie,
zawodach sportowych, twércze opracowanie okreslonego tematu lub za inne osiagniecia
przynoszgce zaszczyt Szkole i rodzicom — oprdcz przyznania uczniowi wyrdznien i nagréd
wymienionych w pkt. 1) a)-d) odnotowuje sie to osiggniecie na Swiadectwie szkolnym
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3) TRYB ODWOtAWCZY - do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej
przyznania.
a) Dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktérego wniosek
zostata przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia.
b) O podjetych ustaleniach dyrektora szkoty informuje na piSmie ucznia i jego
rodzicéw nie pdzniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.
c) Ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

4) Kary za nieprzestrzeganie postanowien objetych Kontraktem Uczniowskim,
lekcewazenie nauki i innych obowigzkdéw szkolnych:
a) upomnienie udzielone przez nauczyciela uczgcego w klasie lub nauczyciela
dyzurujgcego z wpisem uwagi do dziennika lekcyjnego,
b) rozmowa z uczniem w obecnosci wychowawcy, rodzicéw (prawnych
opiekunow) i pedagoga szkolnego, mozliwe jest przydzielenie prac spotecznie
uzytecznych lub porzadkowych na rzecz Szkoty (indywidualne lub zbiorowe -
ucieczki z zajec lekcyjnych),
c) rozmowa z uczniem u Dyrektora Szkoty w obecnosci wychowawcy, rodzicow
(prawnych opiekunéw) i pedagoga szkolnego - warunkowe pozostawienie ucznia
w Szkole,
d) skreslenie z listy uczniéw.
5)Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia z listy
uczniow w przypadku:
a) gdy uczen w stosunku do nauczycieli oraz pracownikéw Szkoty zachowuje sie w
sposdb arogancki, wulgarny, agresywny po zastosowaniu wobec niego kar z pkt.
3) b, c,
b) gdy uczen nie realizuje obowigzku systematycznego i aktywnego uczestnictwa
w zajeciach lekcyjnych (nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia wynoszg min.
60 godzin na semestr) po zastosowaniu wobec niego kar z pkt.3) b, c lub
dwukrotnego wezwania rodzicow i wizyty pedagoga szkolnego w domu ucznia,
c) gdy uczen notorycznie famie przepisy regulaminu szkolnego, ma
demoralizujacy
wptyw na kolegdéw po zastosowaniu wobec niego kar z pkt.3) b, c
d) za udowodniong dewastacje mienia szkolnego, jezeli szkoda nie zostata
usunieta w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty - pkt.3)c,
e)gdy uczen szkodzi dobremu imieniu Szkoty poza jej terenem (kradzieze,
wtamania, rozboje) - pkt.3c do wyjasnienia sprawy,
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f) gdy uczen wnosi na teren Szkoty przedmioty zagrazajgce zdrowiu i zyciu innych,
grozac ich uzyciem po zastosowaniu kar z pkt.3) b, ¢ w zaleznosci od stopnia
zagrozenia mozliwe jest pominiecie gradacji,
g) gdy uczen na terenie szkoty, podczas wycieczek lub uroczystosci szkolnych jest
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych - skreslenie
z listy ucznidw nastepuje w trybie natychmiastowym (decyzjg Dyrektora na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej),
h) gdy uczen tworzyt oraz rozpowszechniat w mediach spotecznosciowych
i internecie szkodliwe tresci (m.in. fake newsy, wulgarne memy, wulgarne filmy,
hejt, wpisy zawierajgce wulgarne komentarze, wyrazajgce nienawis¢ lub
zawierajgce zniewazajace tresci) na temat nauczycieli, pracownikéw szkoty
i kolegédw (uwzgledniajagc fakt, ze zgodnie z art. 63 ust. 1 Karty Nauczyciela
nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w takim przypadku
uczen moze dodatkowo zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci karnej na
podstawie art. 222-224i 226 Kodeksu karnego),
i) w przypadkach szczegdlnie razgcego naruszenia Statutu Szkoty — skreslenie z
listy ucznidw nastepuje w trybie natychmiastowym (decyzjg Dyrektora na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej).
6) TRYB ODWOLAWCZY — uczniowi ukaranemu przystuguje odwotanie do Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni.
7) Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary na czas préby na wniosek Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej lub Samorzgdu Uczniowskiego.
8) Postanowienia koricowe:
a) Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw lub opiekundw o przyznanej
nagrodzie lub zastosowaniu kary,
b) w przypadkach szczegdlnie razgcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,
rozboju, wymuszenia, agresji fizycznej wobec ucznidow lub nauczycieli przyjmuje
sie procedury postepowania Szkoty we
wspotpracy z policja,
c) w przypadkach kwalifikujgcych sie do skreslenia z listy uczniéw Szkoty
przyjmuje sie procedury Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
9) Zdarzenia tamigce postanowienia Kodeksu Uczniowskiego bedg systematycznie
dokumentowane przez pedagoga szkolnego. Uczen bedzie miat obowigzek zgtoszenia sie
na konsultacje w wyznaczonym przez pedagoga szkolnego terminie.
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Rozdziat 8
Nauczanie zdalne i hybrydowe
§27

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepdw edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zajecia szkolne zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) w szczegdlniej sytuacji przy duzej absencji nauczycieli uczacych oddziat - dyrektor
moze zdecydowaé¢ o zawieszeniu w danym dniu dla klasy zaje¢ w szkole
i przeprowadzenie ich z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

5) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczedstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie stosownych przepiséw.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni dyrektor szkoty, organizuje
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia

te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§28
Zadania Dyrektora

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadantej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci i uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

3. Ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania
do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klasowych (semestrach) oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
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2) zréznicowaniezaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego  wysitku
umystowegow ciggu dnia,

4) tgczenie przemienne w ramach ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych oraz

kameri mikrofonéw (w uzasadnionych przypadkach bez ich uzycia),
5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢,
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
Ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow ucznidéw oraz
sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéow
lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.
Ustala  warunki i sposéb  przeprowadzania  egzaminu  klasyfikacyjnego,
egzaminupoprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci oraz
warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915), a takze

warunki i sposdb zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych.

6.
7.

Ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan szkoty.

Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, Zzrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg
korzystac.

Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji
(w sytuacjigdy okres nauczania zdalnego trwa dtuzej niz 30 dni konsultacje odbywajg sie
w miare mozliwosci w bezposrednim kontakcie z nauczycielem)

Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji programdw nauczania.

§29

Zadania Rady Pedagogicznej

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich organizacje oraz
koordynacjeodpowiada Dyrektor Szkoty.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowad, zatwierdzaé wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukac;ji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez aplikacje Office - Teams,
cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez pisemng wiadomos¢ przestang przez
dziennik elektroniczny do Dyrektora Szkoty.
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Nauczyciele przygotowujg zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow
i komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankéw oraz z pedagogiem
i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
Pedagog szkolny i psycholog wspdtpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi
zajecia online lub rozmowy telefoniczne oraz na czacie z potrzebujgcymi wsparcia
uczniami i ich rodzicami.

8§30
Organizacja nauczania zdalnego

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
jestdziennik elektroniczny, aplikacja Office -Teams, e-mail, telefon lub poczta tradycyjna.
Realizacja zaje¢ na odlegtosc¢ jest réwnoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela w wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut.
Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.
Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wczesniej podanej przez niego formie.
W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej,
powiadamiarodzicéw o efektach wykonywanych prac przez dziecko lub o braku ich
wykonywania.
Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznym i
odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa
jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.
Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé¢ o tym wychowawce, ktéry wraz z
Dyrektorem ustala sposéb przekazania uczniowi niezbednych materiatéw. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie
ustalonym z Dyrektorem Szkoty.
Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji m.in.:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,
3) w formie zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe i dzwiekowe, grafiki lub video

orazprezentacje.
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18.

Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonujg
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go
do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga byc realizowane
w szczegblnosci z wykorzystaniem: materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra witasciwego do spraw oswiaty
i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,materiatéw dostepnych na stronach
internetowych urzedu obstugujgcego ministra wfasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, materiatéw prezentowanych w
programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz wymienione wyzej materiaty
wskazane przez nauczyciela.
Przygotowywane materiaty i tresci edukacyjne zostajg przekazywane z wykorzystaniem
ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji: platforme Office poprzez dziennik
elektroniczny, telefonicznie, pocztg elektroniczng lub tradycyjna.
W sytuacjach tego wymagajacych nauczyciel informuje rodzicow o dostepnych
materiatach oraz mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.
Nauczyciel realizujagc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujgcy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy
zuczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez ucznidéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.
Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na planie lekgcji
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna.
Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnosé, sposéb realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowej
transmisji audio lub audiovideo lub czatu z wykorzystaniem w pierwszej kolejnosci
aplikacji Office — Teams.
W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktdrego maégtby
skorzystaé w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania zdalnego niezwtocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty (w miare
mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty lub w formie
wypozyczenia a w sytuacjach szczegdlnych zobowigze nauczyciela do alternatywnej
formy realizacji podstawy programowej (np. przygotowania materiatéow w formie
drukowanej - tresci programowe szczegétowe omowione i test sprawdzajgcy stopien
przyswojenia tresci nauczania).
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19. W przypadku zawieszenia zaje¢, ksztatcenie zawodowe, zajecia z zakresu praktycznejnauki
zawodu oraz zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego w
formachpozaszkolnych realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢
wyfacznie w zakresie:
1) praktyk zawodowych w formach, o ktérych mowa w pkt. 20
2) zajec praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
3) mozliwo$¢ realizacji wybranych efektdw ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

20. Praktyki zawodowe dla ucznidw technikdw realizowane 1z wykorzystaniem
metodi technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ organizowane w formie:
1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspodtpracy z pracodawcy
2) wirtualnego przedsiebiorstwa.

21. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

mogg byc¢ organizowane dla ucznidow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art. 47 ust.1 pkt 8 ustawy, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwolub zdrowie

uczniow.

§31
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym lub
platformie Office lub przesytajg pocztg elektroniczng ( w sytuacjach szczegdlnych )
tradycyjng materiat, z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznaé sie.

2. Nauczyciele okreslajg termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

3. Uczniowie sy zobowigzani do odsyfania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
wskazane dostepne aplikacje Office, dziennik elektroniczny Ilub innym sposobem
ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

4. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ ucznidéw bedzie
odbywac siew formie:

1) ustnej (potgczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidéw w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w sposdb i
czasie ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (zwigzane ze specyfikg przedmiotu). Efekty pracy przekazywane bedg
w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy online w trybie i formie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
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3.

O osiaggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani za pomocg
dziennika elektronicznego (na biezgco).

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
online.

Szczegdtowe wymagania z poszczegdlnych przedmiotéw okreslajag Przedmiotowe
Systemy ocenia opracowane przez komisje przedmiotowe na czas nauki zdalnej lub
hybrydowe;j.

8§32
Ocenianie postepoéw w nauce

Ocenianie ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie przywrécenia zaje¢ w szkotach,
a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki
zdalnej ocenie podlega zwfaszcza systematycznosé, aktywnos$é, poprawnosé wykonania
zleconych form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi
do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania
lub wykonane inne formy pracy.

Za nieprzedfozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic

uczniowi ocene niedostateczng.

4. W przypadku chwilowych problemdéw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych

5.

rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostaé
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykonaé zadanie lub nie potrafi go wykona¢, moze
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajgc z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny, Office-Teams, e-mail.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradnie Psychologiczno—Pedagogiczng.

Informacje uwzgledniajace wywigzywanie sie ucznidw z powierzonych zadan oraz uwagi
dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje
w dzienniku elektronicznym w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej bezposrednio
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10.

do ucznia i jego rodzicow. Realizacja powierzonych zadan uczniowi moze podlegac
ocenie.

Wymagania na poszczegdlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Szczegétowych
Warunkach i Sposobach Oceniania Wewnatrzszkolnego.

Wagi ocen pozostajg zgodne z zapisami w Szczegétowych Warunkach i Sposobach
Oceniania Wewnatrzszkolnego.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych,
zdalng pomoc kolegom w nauce.

8§33
Sposob odnotowywania obecnosci uczniow

Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry w czasie rzeczywistym za pomocga
mikrofonu potwierdzit swojg obecnos¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzglednic
potwierdzenie obecnosci za pomocy czatu.

Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje zdalne nauczanie.
W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dtuzszy
czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica zgtasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca stara sie wyjasni¢ zaistniata sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje
kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

Rozdziat 9

Ceremoniat szkolny
§34

Uroczystosci szkolne

1. BSI moze posiadaé wiasny sztandar i godto.

2. Ceremoniat szkolny BSI jest wspdlny dla catego Zespotu Szkot.
3. Uroczystosciami w BSI s3:

1) dzien rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego,
2) pozegnanie absolwentow,

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) Wigilia Bozego Narodzenia.

4. Tres$¢ i forma uroczystosci nawigzujg do chlubnych tradycji narodowych, kulturowych, oswiaty
polskiej i regionalnych.
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Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§35

1. Statut BSI obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej:nauczycieli, ucznidw i ich rodzicow lub prawnych opiekunéw.

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania, program wychowawczo-profilaktyki oraz regulamin:
Rady Rodzicow, Wewnetrzny Regulamin Rekrutacji, Regulamin Wycieczek Szkolnych,
PracyNauczycieli, Pracy Pracownikdw Administracji i Obstugi, Procedury Postepowania w
Sytuacji Zaistnienia Wypadku w ZSME w Zywcu i inne sg zgodne ze statutem iprzepisami
obowigzujgcego prawa: stanowig zatgcznik do niniejszego statutu.

3. Statuty wszystkich organizacji dziatajgcych lub pragnacych dziataé na terenie Zespotu

Szkot nie mogg byc sprzeczne z niniejszym statutem.

8§36

1. BSI sporzgdza, prowadzi i przechowuje dokumentacje wspdlnie dla catego Zespotu Szkét

zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. BSI uzywa pieczeci okragtych z godtem wspdlnych dla Zespotu Szkét oraz stempli
wedtug wzoru i zasad okreslonych odrebnymi przepisami.
§ 37
Branzowa Szkota | StopniaNr 1 uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami o
nastepujacej tresci:
Zesp6t Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Zywcu

Branzowa Szkofa | Stopnia Nr 1
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§38
1. Po 5 uchwatach Rady Pedagogicznej zmieniajgcych statut nastepuje ujednolicenie tekstu.

§39
1. Statut Branzowej Szkoty | Stopnia moze ulec zmianom w catosci lub w czesci jedynie w wyniku
uchwaty Rady Pedagogicznej.

2. Statut zostat zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 1.09.2017 r.
3. Ze Statutem zostata zapoznana Rada Rodzicéw i Samorzad Szkolny.

41



